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INTÉRIM - RECRUTEMENTS EN CDD-CDI

QUI NOUS
SOMMES

NOTRE
IDENTITÉ

Nous faisons partie du Groupe, OPKA INVEST, 

spécialiste du recrutement et de l’intérim depuis 20 

ans. OPKA INVEST regroupe plusieurs sociétés d’Intérim 

et Recrutement sur des secteurs divers : 

• Maritime & Naval -  Diveintar Marine
• Logistique, Transport, Industrie, Bâtiment, 

Tertiaire - Consulting Global Solution
• Hôtellerie, Restauration -  Events One CHR
• Accueil & Événementiel - Events One Accueil

La philosophie du groupe est d’avoir des structures à 

taille humaine chacune spécialisée dans son domaine 

agissant comme de véritables partenaires et tournées 

vers l’accompagnement et la satisfaction client.

Nos équipes sont rompues à l’exigence de réactivité, 

d’adaptabilité et d’écoute concentrés vers un objectif 

commun : satisfaire vos attentes et répondre à 

l’ensemble de vos besoins.

Une expertise technique forte et des solutions de recrutement souples aident nos clients 
à trouver les meilleures compétences pour la réalisation de leurs projets, sur les secteurs :

LOGISTIQUE - TRANSPORT - INDUSTRIE - BTP - TERTIAIRE



• Directrice d’Agence

• Chargés de développement

• Chargées de recrutement

• Consultante en recrutement et chasseuse de têtes spécialisée en recrutement CDI

• Assistante d’agence

Une implantation locale et la 

connaissance du marché, des acteurs 

locaux et du tissu économique

Une expertise sur les métiers et la 

connaissance de l’environnement

NOTRE
VALEUR AJOUTÉE

NOTRE
ORGANISATION

Des agences dédiées 

à Marseille, La Ciotat, Toulon et Nice 

pour être au plus près de nos clients et de nos candidats.

Un vivier important de candidats (+7000) 

avec des compétences ciblées et une 

sélection rigoureuse

Une réactivité et une disponibilité 
permanente de nos équipes

NOS
MOYENS



UNE RÉACTIVITÉ
Par la connaissance de votre environnement, notre 

fichier important de candidats, notre sourcing et notre 

veille constante sur des profils ciblés.

UNE GESTION ADMINISTRATIVE COMPLÈTE
L’agence d’intérim seule supporte les obligations 

administratives (bulletins de salaires, contrats, 

certificats de travail, attestations pôle emploi, gestion 

des arrêts de travail, des visites médicales, des EPI...)

UN ACCOMPAGNEMENT
Sur les qualifications, les contrats, la mission, les 

formations, la sécurité.

UNE SOUPLESSE DE CONTRAT
Par la possibilité d’aménagement du terme.

UN SUIVI
Pendant toute la durée de notre collaboration nous 

restons à l’écoute de vos besoins et savons faire 

preuve de par notre organisation d’adaptabilité et de 

souplesse.

LE COÛT
Au-delà des coûts indirects du recrutement et de la 

gestion administrative du personnel, vous bénéficiez 

d’un délai de règlement.

L’Intérim : Faire face à un surcroit d’activité, 
un besoin de renfort pour une activité 
saisonnière, remplacer un salarié à court 
ou à long terme… Le contrat d’intérim 
représente une solution adaptée.

INTÉRIM



•	 Diagnostic du besoin

•	 Mise en œuvre des moyens pour la recherche des 

candidats (annonces, sourcing, site internet, réseaux 

sociaux, CVthèques, jobboards, approche directe…)

•	 Pré-sélection de candidats en accord avec le besoin 

précis du client

•	 Evaluation des candidats par le biais des entretiens 

structurés (téléphoniques, vidéos, physiques), réalisés 

en Français et si besoin en Anglais

•	 Constitution d’un dossier pour chaque candidat 

incluant entretien préalable, entretiens individuels 

avec compte-rendu, fiches de salaire, diplômes, 

prises de références, vérification des diplômes, tests 

de personnalité

•	 Suivi d’intégration au poste

UNE EXPERTISE
Notre forte culture technique, notre expérience terrain ainsi qu’un réseau de candidats ciblé et efficace nous 

permettent de trouver les compétences les plus pointues, où qu’elles soient. 

DES COMPÉTENCES ET RESSOURCES 
L’équipe Consulting Global Solution est composée de Consultants expérimentés en recrutement de profils à 

hautes compétences.

UNE PRESTATION DE RECRUTEMENT COMPLÈTE

Exigeante et exhaustive, cette prestation cible la recherche de candidats destinés 
à occuper des fonctions stratégiques, ainsi que des talents nécessitant un travail de 
recherche approfondi. 

RECRUTEMENT
EN CDI/CDD

CONSULTING GLOBAL SOLUTION
APPORTE EXIGENCE, RÉACTIVITÉ ET EXPERTISE 

À TOUS SES CLIENTS



Manutentionnaire 

Magasinier Cariste

Préparateur de commandes 

Expéditionnaire 

Equipier Logistique

Responsable d’exploitation 

Responsable logistique 

Chauffeurs VL/PL.

Livreur

Agent de Transit

Dispatcheur

Planificateur

Mécanicien Auto/PL/Engins

Electricien

Instrumentiste

Tuyauteur, Chaudronnier, Soudeur

Tolier, Métallier, Serrurier

Mécanicien

Electromécanicien

Hydraulicien

Technicien de Maintenance

Préparateur

Projeteur

Dessinateur

Superviseur

QHSE

LOGISTIQUE-TRANSPORT (H/F) INDUSTRIE (H/F)

Canalisateur

Conducteur d’Engins

Cordiste

Electricien

Maçon

Manœuvre

Monteur Climatisation

Menuisier

Ouvrier Polyvalent

Peintre

Plombier

Tireur de Câbles

Projeteur/Dessinateur

Acheteur Approvisionneur

Agent Administratif

Assistant Commerciale  

Assistant  de direction

Assistant Marketing

Assistant Projet

Assistant RH

Chargé de recrutement

Comptable

Gestionnaire de Paie

Opérateur de saisie

Secrétaire

Vendeur

BÂTIMENT (H/F) TERTIAIRE (H/F)

Directeur

Responsable d’agence

Responsable planification

Supply Chain manager

Chef de projet

Chargé d’affaires

Responsable Achat

Responsable commercial

Responsable QHSE

Coordinateur logistique

Chef d’équipe

Chef de quai

Responsable d’entrepôt

Superviseur

FONCTIONS D’ENCADREMENT (H/F) 

EXEMPLES DE MÉTIERS
SUR LESQUELS NOUS TRAVAILLONS




